[bookmark: _GoBack]На основу члана 35. Закона о култури култури ( ,,Службени гласник РС“ број 72/09, 13/16, 30/16-исправка, 6/20, 47/21, 78/21, 76/23 ) и члана 16. тачка 10. Статута  Центра за културу Барајево ( „Сл. лист града Београда“ бр. 53/23 ), на основу Решења Скупштине Градске општине Барајево VII 01 број 06-49/2025-95 од 23.06.2025. године и одлуке Управног одбора Центра за културу Барајево број 386/25 од 18.07.2025. године,

расписује се

Јавни конкурс за избор директора Установе културе Центар за културу Барајево
 

Подаци о установи:
Пословно име: Центар за културу Барајево
Седиште: Барајево, ул. Миодрага Вуковића бр.2
Матични број: 17702645
ПИБ: 105410111
Претежна делатност: 90.04 рад установа културе
Оснивач: Градска општина Барајево
Радно место за које се спроводи конкурс: директор установе
Период на који се именује директор: четири године  
Место рада: Барајево, ул. Миодрага Вуковића бр. 2

Услови за избор директора:

· да има стечено високо образовање;
· да има најмање пет година радног искуства у култури, ( Закон о култури члан 36. став 1);
· да је држављанин Републике Србије;
· да се против кандидата не води истрага и да против њега није подигнута оптужница за кривична дела која се гоне по службеној дужности, као и да није осуђиван за кривична дела која га чине недостојним обављања дужности директора.

 Приликом избора кандидата за директора Управни одбор ће ценити и следећа знања и способности: 

	-искуство у управљању средствима,  људским и осталим ресурима ;
	-искуство у организацији и реализацији пројеката из области културе;
	-способности комуникације са јавношћу.

Заинтересовани кандидат дужан је да се  писменим путем обрати установи за достављање опште документације која је неопходна за израду програма рада установе. Општа документација обухвата: Статут, Оснивачки акт установе, Програм рада са финасијским програмом за текућу годину.



Пријава на конкурс треба да садржи:

· Програм рада  Установе ;
· Уверење о држављанству;
· Извод из матичне књиге рођених;
· Диплому или Уверење о стручној спреми;
· Доказ о радном искуству по Закону о култури за директора Установе културе;
· Биографију кандидата која мора да садржи елементе којим се доказује стручност, допунска знања и способност кандидата;
· Уверење да кандидат није осуђиван;
· Уверење, не старије од 6 месеци да се против кандидата не води истрага и да против њега није подигнута оптужница.
· Изјава којом се кандидат опредељује за могућност да орган прибави податке за које се води службена евиденција или да ће то урадити сам ( примерак изјаве ће бити доступан на интернет презентацији установе ). 


Сви докази се прилажу у оригиналу или фотокопији овереној од стране  надлежног органа.

За доказе о којима се води службена евиденција  ( Уверење о држављанству и Извод из матичне књиге рођених ) кандидат доставља изјаву у којој се опредељује да орган по службеној дужности прибави  наведене доказе или да ће то учинити сам. 

Рок за подношење пријава на јавни конкурс је 15 дана од дана објављивања јавног конкурса и почиње да тече наредног дана од објављивања у дневном листу који се дистрибуира на целој територији Републике Србије и на интернет презентацији Националне службе за запошљавање.
Пријава се подноси у затвореној коверти са назнаком „За јавни конкурс за избор директора установе културе Центар за културу Барајево“, на адресу ул. Миодрага Вуковића бр. 2, 11 460 Барајево, путем поште или лично.
Непотпуне и неблаговремене пријаве се одбацују и исте се неће разматрати.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом конкурсу, који су употребљени у мушком роду, односе се без дискриминације и на особе женског пола.
Све додатне информације се могу добити на телефон 011/8302 - 110.

								Председница 
                                                                                       Управног одбора ЦЗК Барајево
                                                            
                                                                                                         Марија Круљ

