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На основу члана 27. Статута Центра за културу Барајево и члана 6. Посебног колективног уговора за установу Центар за културу Барајево чији је оснивач Градска општина Барајево ("Сл. гласник РС", број 36/2010 и 46/2013-др.пропис) и Закључка Комисије за давање сагласности за ново запошљавањеи додатно радно ангажовање код корисника јавних средстава 51 број: 112-9672/20 од 27. Новембра 2020. Године, в.д. директора Центра за културу Барајево Весна Ранковић расписује:

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ РАДНИХ МЕСТА


Установа у којој се попуњавају извршилачка радна места:
Центар за културу Барајево 
Миодрага Вуковића број 2 
11460 Барајево
 
Утврђује се потреба за заснивањем радног односа са новим запосленима на неодређено време  са пуним радним временом за обављање послова:


1.  ДОМАР-ЛОЖАЧ


Опис радног места:

Oбавља послове одржавања и поправки столарије, браварије, намештаја и инвентара, и одговара за њихово исправно функционисање; 
обавља послове ложача у грејном периоду; 
обавезан је да редовно одржава котао на пелет, инсталације и води рачуна о прописаном коришћењу;
Ради и друге послове из домена своје стручности, а по налогу директора. 

Услови: 

 да је држављанин Републике Србије, 
 да је пунолетно лице, 
 да има прописану стручну спрему ( IV степен стручне спреме),
 да није лице које је осуђивано за кривично дело на безусловну казну затвора од најмање шест месеци или за кажњиво дело које га чини неподобним за обављање послова у државном органу, 
 да испуњава друге услове утврђене Законом, другим прописом или Правилником о унутрашњој организацији и систематизацији радних места у установи Центар за културу Барајево.



БРОЈ ИЗВРШИЛАЦА : 1


2. ОРГАНИЗАТОР МАТЕРИЈАЛНО-ФИНАНСИЈСКИХ И ОПШТИХ ПОСЛОВА

Опис радног места:

техничка реализација свих програма предвиђених месечним и годишњим програмом рада;
врши дистрибуцију улазница и позивница;
преузима и шаље пошту, носи позивнице и врши експедицију поште по граду;
предаје огласе за медије;
организује  набавку материјала за потребе реализације програма;
материјално је задужен за основна средства и инвентар Центра;
обавља послове пријема и издавања средстава и опреме;

Услови: 

 да је држављанин Републике Србије 
 да је пунолетно лице 
 да има прописану стручну спрему ( IV степен стручне спреме)
  да није лице које је осуђивано за кривично дело на безусловну казну затвора од најмање шест месеци или за кажњиво дело које га чини неподобним за обављање послова у државном органу 
 да испуњава друге услове утврђене Законом, другим прописом или Правилником о унутрашњој организацији и систематизацији радних места у установи Центар за културу Барајево:
 једна година радног искуства на истим или сличним пословима.

БРОЈ ИЗВРШИЛАЦА : 1

ДОКАЗИ КОЈИ СЕ ПРИЛАЖУ:

У циљу доказивања испуњености општих и посебних услова, кандидати су у обавези да приложе следеће доказе:
1. Извод из МКР 
2. Уверење о држављанству 
3. Оргинал диплому или уверење о стеченом образовању или копију истих оверених од стране јавног бележника
4. Уверење из месно надлежног суда да се против лица не води кривични поступак 
5. Доказ о радном искуству, односно радном стажу
6. Кратку радну биографију 

Рок за пријаву кандидата је 15 дана од дана објављивања у  Националне службе за запошљавање и на огласној табли Центра за културу Барајево.

Пријаве са доказима о испуњености услова огласа подносе се путем поштe или лично.

АДРЕСА
Центру за културу Барајево 
Миодрага Вуковића број 2 
11460 Барајево
Са назнаком за које радно место се подноси пријава на оглас. 

Уз пријаву на оглас за свако радно место на које се конкурише потребно је приложити оригинал или оверене копије од стране јавног бележника, свих докумената који се траже огласом за то радно место. Пријава за конкурс мора бити својеручно потписана.
Неблаговремене, непотпуне и непотписане пријаве неће се разматрати.


 Сви кандидати који су конкурисали на једно од два наведена радна места, а који испуњавају услове за пријем, биће позвани на разговор ради пружања додатних података који могу бити важни за Одлуку о пријему ( претходно искуство о раду, просечна оцена у току школовања, додатно образовање или оспособљеност, дужина трајања школовања, итд. ), о чему  се сачињава Записник.


[bookmark: _GoBack]Одлуку о избору кандидата доноси В.д.директора Центра за културу Барајево, а пре одлуке о избору кандидата В.д директора претходно прибавља мишљење Комисије за пријем радника.

Кандидат ће бити обавештен о избору у року од 7(седам) дана од дана доношења Одлуке.

Са изабраним кандидатом биће закључен Уговор о раду у складу са Законом о раду и Посебним колективним уговором за установу Центар за културу Барајево чији је оснивач Градска општина Барајево.


У Барајеву,
дана 15.12.2020. године

В.д. директора

___________________
Весна Ранковић

 

